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Disusun berdasarkan :
SEOQJK Nomor 9/SEOJK.03/2022 Tentang Perubahan atas SEOJK No.
13/SEQJK.03/2019 Tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Pembiayaan
Rakyat Syariah.

Loporan Penerapan Toto Kelole Tahun 2023
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Lembar Persetujuan dan Penandatanganan

Laporan Penerapan Tata Kelola

Dengan ini kami memberikan persetujuan atas Laporan Penerapan Tata Kelola tahun
2023 untuk dilaporkan ke Otoritas Jasa Keuangan .

Cilacap, 26 Januari 2024
Komisaris Utama Direktur Utama
/ .
/ Uk  Suriyah

AN PERBAELLLN RANIE] (RARLN

Dra. Siti Chasanah Ahmad Mujahid

BANK SYARIAH SURNAH
CILACAP
B D Paegatan hip 47 A Clacagp

Teg. OTET)ATILSS Fa 07K 535403
Maju Bersama dalam Usaha Sesuai Syariah
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Bismillahirrahmanirrohim

Hasil Penilaian Sendiri (Self Assesment) Penerapan Tata Kelola

Nama BPRS : PT. BPRS Suriyah
Jenis BPRS :BPRS B
Tahun : Desember 2023

____Hasil Penilaian Sendiri (Self Assesment) Penerapan Tata Kelola
. Nilai Komposit Peringkat Komposit
2.00 2 (BAIK)
Analisis

Dengan mempertimbangkan seluruh faktor penilaian secara komprehensif dan terstruktur,
termasuk di dalamnya mencakup struktur serta infrastruktur tata Kelola, Proses
penerapatan tata Kelola dan hasil penerapatan tata Kelola, maka kami simpulkan
penerapan penerapan tata Kelola BPRS Suriyah secara umum telah menunjukkan upaya
| konsisten untuk selalu mewujudkan Good Corporate Governance sesuai sesuai dengan
| yang ditetapkan oleh POJK No. 24/P0JK.03/2018 dan SEQJK No. 09/SEQJK.03/2022, namun
| demikian masih terdapat permasalahan yang berdasarkan identifikasi kami bersumber dari
adanya kekurangan pada Infrastruktur Tata Kelola, yaitu belum tersedianya Pedoman

Khusus yang mengatur tentang Kebijakan Intern Mengenai Benturan Kepentingan dan
Pedoman Kebijakan Strategi Anti Fraud.

Untuk itu, sebagai Tindakan korektif (corrective action) dari kami, BPRS Suriyah akan segera
menyusun Pedoman Kebijakan Intern mengenai benturan kepentingan dan Pedoman
Kebiajakan strategi Anti Fraud, sebagai rencana tindak (action plan) paling lambat akan

selesai di Semester | 2024, demikian sebagai bukti komitmen kami terhadap penguatan
Penerapan Tata Kelola dan Penerapan Manajemen Risiko

Cilacap, 26 Januari 2024

Komisaris Utama Direktur E.Jtama
/4 c .
o Suriygh_
AL S — A POMISAIAY LIS (B
Dra. Siti Chasanah Ahmad Mujahid

BANK SYARIAH SURIAH
CILACAP

B[4, Pargatan Mo, 47 A Cilazap
Telp. (02821 533556 Fas. (02821 536532
[raed: bows_ i fiyatoo. oo o

Maju Bersama dalam Usaha Sesuai Syariah




Form A.00.00

I._ B
PENJELASAN UMUM LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA Oj( ‘?,H‘"’“
KEUAMNGAN

Aplikasi Peloporan Cnline Ok [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan
Posisi Laporan

Alamat

Nomor Telepon

Penjelasan Umum

Tanggal Cedak
350012025 DIA0YT Wl
Chcaisk CEah

: PT. BPRS Suriyah
: 31 Desember 2023

: JL. DI. PANJAITAN NO 47 A DONAN CILACAP - JAWA TENGAH
: 0282533558

: Penerapan Tata Kelola pada BPRS Suriyah pada prinsipnya selalu

Trfyah_iokeiEyohoa. oom



Form AD1.10

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi Oj( D
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan  : PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

labatan Tugas dan Tanggung Jowat

Anmad Mujahid Direktur Utama yang Menjalankan Fungsi | Sebagai Direktur Utama PTBPRS Suriyah yang membawahi fungsi kepatuhan

1
| Kepatuhan
2 | Aagom Khasani Direlkctur DIREKTUR BISMIS

Direksi telah rmenindaklanjuti rekomendasi yang diberkon Dewan Komisaris antara lain ferkait dengan: 1. Penunjukan Akuntan Pubdik dan/otau Kantor Akuntan Publik 2. Kebijaokan Monajernen Risiko 3.
Kebijokan APU dan PPT 4. Penerapan Tata Kelola 5. Menindaklanjuti Loporan Hasil Audit PEAI 6. Teknologi Informnasi.

Direktur Utaoma Mewakili Direksi ofos noma perseroan. memimpin dan mengelola persercan sehingga tercapai fujean persercan serfa bertanggung jowab terhodap operasional perseroan khususnya
dalarm hubungan dengan pihak ekstern perusahaan.

Tanggal Celak 1

30/0L/2024 D411 50 Ben dari
hceisk i Tarfyah_iokeiEyohoo. oom 1



Form A.01.21]

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris ( |?Ef”’°‘5
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan  : PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan - 31 Desember 2023

1 Dra Siti Chasanah Komisaris Utama Komisaris Utama

2 Mohammad Korib, SH. MM |Komisaris 'Komisaris dan Independen BPRS Suriyah

Dewan Komisans telah memberikaon rekomendasi kepada Direksi antara |ain terkait dengan @ 1. Penunjekan Akuntan Publik danfatou Kantor Akentan Publik 2. Kebijakan Mangjemen Risiko 3. Kebijokan
APU dan PPT 4. Penerapan Tata Kelola 5. Laoporan Hasn Audit PEAI

‘Komisaris Utoma bertugas dalom pengawasan infermn bank dan memberkan arahan dalam peloksanoan ftugaos Direksi ogar tetap mengikuti kebijokon perseroan dan ketenfuan yang berdaku

Tanggal Celak
30/0L/2024 DA 204 WeR

dari
DScwinic Chah suriyan_ioked@yohoo.com



Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Pengawas Syariah ( |?J§’ﬁ“'m5
KEUANGAN

g.

Aplikasi Peloporan Onling GJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Kevangan  : PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

1 KH Habib Mushofa Ketua DFS KETUA DFS BPRS SURIYAH

wama Anggota Dewan Pengowas

2 Eezrza Anief Budy Artha, 5505, MBA 'Mggom DPF3 Anggota DPS

Rekomendasi DPS kepada Direksi BPRS Suﬁyuh : 1. Menskankan penerapan S',"G.I'iﬂ.h ferutaoma poda skim produk murabahah yong menyatakan bahwa setiop debitur wn.j'ib menyerahkan bukti
penggunoan dana pivtang murabahah kepada BPRS Suriyah 2. Menyampaikan kepoda Direksi ocgar melokukan penyesudion pada produk penghimpunan dana agar sesuai dengan Fatwa DN

AL

178/ 19/BSS VI /2023 21-08-2023 051/19/B5541/2023 17-02-2023

Dewan Pengawas Syarioh bertugas melakukan penilaion dan pengawasan atas produk yvang akan ditawarkan dalam rangka rmmenghimpun don menyalurkan dana dari dan untuk masyarakat,
agar berjalan sesuai dengan syariah lslom yang ditvangkan dalom bentuk kepuiusan afou fabwa

Tanggal Celak 1

300L/2024 DA A2 51 e dari
hceisk i Tarfyah_iokeiEyohoo. oom 1



Form A.01.30

Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite 0’ UTG“’T’*S
’I{EUANGAN

Aplikasi Pelaporan Cnline OJK [APOLD)

Nama Lembaga Jasa Kevangan  : PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

1 Komite Audit
2 'Komite Pemantau Risiko

3 Komite Remunerasi dan

BPRES Suriyah belum diwagjibkan memiliki Komite

BPRS tidak memiliki komite Form A0132

BPRS Suriyvah Belum diwgjibkan memiliki Komite

Tanggal Celak 1

30017028 04 392 58 W dari
DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom 1



Form A.02.10 L e
Kepemilikan Saham Anggota Direksi Oj( |?AT5?AHMS

KEUAMNGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan  : PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan - 31 Desember 2023

| Anmad Mujahid 154,200,000 (.90 Mikil 0.00

|Bopak Ahmad Mujahid sebagai Direkiur Utama juga memiliki Saham di BPRS Suriyoh dengan porsi sebesar 0.9 perseratus, dan Tidak Memiliki 5aham di BPRS lain

Tanggal Celak
300L/2024 DA 15.07 WeB
Dhcatsi Chah

dari
Tarfyah_iokeiEyohoo. oom 1



Form A.03.10

Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPRS ( |ﬂrﬂalms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaparan Online CJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan  : PT1. BPRS Suriyah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

1 Ahmad Mujahid Nihil Nihil Nikil
2 | Akrom Khosani | Nini Nihil Mihil

Setunch Direksi BPRS Suriyah, yaitu Ahmod Mujohid dan Akrom Khasani, fidak memiliki huboengan keuangon dengan Dewan Komisars, Dewan Pengowan Syariah (DPS). dan dengan sesama anggota
direksi lainnya

Tanggal Celak
30052024 0I5 73 ven

dari
DScwinic Chah suriyan_ioked@yohoo.com



Form A.03.20

Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPRS Oj( F‘Hm
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Cnline OJK [APOLO)

Nama lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyvah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

1 Ahmaod Mujohid Nikil Nikil Nihil
7 Akrom Khasarni Nihil | Mihil |Nihil

Seluruh Direksi BPRS Suryah, yaitu Ahmod Mujahid dan Akrom kKhasoni, fidak memiliki hvbungon Kelvarga dengan Dewan Komisaris, Dewan Pengowan Syariah (DPS), dan dengan sesama
anggota direksi lginnya

Tanggal Celak
300L/2024 D134 39 Wan
Dhcatsi Chah suriyan_iokedSyohoa.com

-



Form A.04.10

L g N

JASA

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris ( ‘ommms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Cnline OJK [APOLO)

Nama lembaga Jasa Keuangan  © PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

1 Dra Sifi Chosanah i 0.00 BPRS HIK PARAHYANGAN 6.82
2 | Drax Siti Chasanah ' o 0.00 BFRS HIK JATENG ' 6.59

Seluruh Komisaris BPRS Sunyah, yaitu lbu Siti Chasanah dan Bapak M. Korib, fidak memiliki Saham di BPRS Suryah. lbu Siti Chasanah memiliki Saham di BPRS HIK Jaoteng dan BPRS HIK Parchyangan

Tanggal Celak
30/0L/2024 DA% (9 W
Dhcatsi Chah suriyan_iokedSyohoa.com

-



Form A.05.10

L
Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPRS ‘Oj("mmm
KEUAMNGAN

Aplikasi Pelaporan Cnline OJK [APOLDY)

Nama Lembaga Jasa Keuangan  : PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

1 Dra Sifi Chosanah Mihil Mi il Nihil
2 |Mohammad Korib, SH, MM Mkl Mkl | Nihil

Seluvruh Komisaris BPRS Sunyah, yaitu lbu Siti Chasanah dan Bapaok M Korib, tidak memiliki hubungan kevangon dengan Dewan Direksi, Dewan Pengowan Syariah (DPS), dan dengan sesama Dewan
Komisarns lginmya

Tanpoal Cedak diani
300L/2024 D415 33 AE

DScwinic Chah suriyan_ioked@yohoo.com



Form A.05.20 L
Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPRS Q’ A
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan - 31 Desember 2023
MNama Anggota Dewan Komisaris Hubungan Keluarga
Angpota Direksi Anggota Dewan Komisaris Lain Pemegang Saham
1 Dra Siti Chasanah Mihil Mihil Aulia Hasnan Hariyadi - Anak Kandung, Sitti
Fatimah - Kakak Kandung
2 hMohammad Korib, SH, MM Mihil Mihil Mihil

Seluruh Komisaris BPRS Suriyah, yaitu Ibu Siti Chasanah dan Bapak M Korib, tidak memiliki hubungan Keluarga dengan Dewan Direksi, Dewan Pengawan Syariah (DPS), dan dengan sesama Dewan Komisaris
lsinmya. Mamun lbu Siti Chasanah memiliki hubungan keluarga dengan Pemilik Saham, yaitu lbu Sitti Fatimah sebagai kakak kandung, dan Bapak Aulia Hasnan Hariyadi sebagai anak kandung

Tengonl Cetnk 3I0M V2024 13 40,95 WiB Ciicetak Dish surtynh kel ffyahoo. com 1 dad 1



Form A.05.30 : . SR
QK [
Rangkap Jabatan Anggota Dewan Komisaris KEUANGAN

Aplikasi Pelaparan Online CJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Anggota Dewan Komisaris tidak memiliki rangkap jabatan

Selunch Anggota Dewan Komisaris BPRS Sunyah tidak memiliki Rangkop Jobotan sebagaoi anggota Dewan Komisaris, Anggota Direksi atavpun Pejobat Eksekutif poda Bank Urmem, BPR/S,
Perusahoan, dan/atau lembaga lainnya

Tanggal Celak
30/0L/2024 D438 07 WeB

dari
DScwinic Chah suriyan_ioked@yohoo.com



Form A.05.40

- QKK [
Rangkap Jabatan Anggota Dewan Pengawas Syariah D AN

Aplikasi Pelaparan Online CJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

1 KH Haobib Mushofa Lainnya ANGGOTA DPS

Ketua DPS BRPS Suniyah Bopaok KH Habib Mushofa juga merongkap Jobatan sebagai Anggota DPS BPRS Kroya Bangun Artha. Sementara itu, Bopak REZZA ARIEF BUDY ARTHA, 5.505, MBA
fidak tidak merangkat jobotan sebagal anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi ataw Pejobat Eksekutif pada bank urmum, BPRS/BPR, perusahaan, dan/atav lermbaga lainmya.

Tanggal Celak
30/0L/2024 D438 51 B
Dhcatsi Chah suriyan_iokedSyohoa.com



Tanggal Celak
30/0L/2024 D438 51 B
Dhcatsi Chah

surfyah_igkesdEyohoa.com



Form A.D06.10

Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi, Dewan Komisaris, dan Dewan Pengawas Syariah

Aplikasi Pelaporan Ondine OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuvangan

Posisi Laporan

ol o Bl S el el

| B R | B

c

Remunerasi

Gaijl

‘Tuniangan

Tantiem

.Eonus

Kompensasi Berbasis Saham

Eemunerasi-Lainnya

[Total Remunerasi

Fasilitas Lain

.F‘Elumc:hun

Transportasi
Kesehatan

| Fasilitas Lain-Lainnya

Total Fasilitas Lain

.Iu’rul Remunerasi dan Fasilitas Lain

PT. BPRS Suriyah
31 Desember 2023

PRI R R KA R ORI

LK Kl b b

561,000,000.00.
78,000,000.00

338,471,428.00
0.00
0.00

0.00
977.471,428.00/

21,000,000.00
90,400,000.00

21.800,000.00
1.069.271,428.00

e T - R T - T X

R R

264,000,000.00

0.00,

149,235, 714.00

0.00

.00
000

433,935 714.00

0.00

14,400,000.00
000

0.00,

14,400,000.00

447,635,714.00

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

b k3| k3| k3| B3 R3

B3 k3 ORI R

395,080,672.00

Remunerasi dan Fasilitas bagi Dewan Direksi selain Gaji POkok don Tunjangan Jabatan, yoitu Tunjangan Remakh, Tunjaongan Transportasi, Tunjangan Makan, Tunjangan Pulsa dan Tunjangan Kesehatan.
Remunerasi dan Fasilifas bagi Dewan Komisaris selain Gaji Pokok |, yaitu Tunjongan Transportasi. Remunerasi dan Fasilitos bagi DPS selain Gaji Pokok , yaoitu Tunjangan Transporifasi.

Tanggal Celak
30052024 DAAT.08 WeR
Dhcatsi Chah

Tarfyah_iokeiEyohoo. oom

dari



Form A.07.00 .
Rasio Gaiji Tertinggi dan Gaiji Terendah ( |?A“§f””‘5
KEUANGAM

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan  : PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan : 31 Desember 2023

Rasio gaji anggota Direksi yang ferendah ferhoadap gaji anggota Direksi yang terfinggi
Rasio goji anggota Dewan Komisaris yang terendah terhadop gaji anggota Dewan Komisaris yong tertinggi
Rasio gaji anggota Dewaon Pengawas Syariah yang terendah terhodap ggji anggota Dewan Pengowas Syariah

s oy B S

Rasio gaji pegawai yang ferendah ternodap gaji pegawai yang terfinggi
Rasio gaoji onggota dewan Komisars yang teringgi terhodop gaji onggota Direksi yang Tefﬁ'nggi

1.34
117
1.27
4.69
2,67
2.2

Rasio gaji pegawal yang tertinggi terhadap gaji anggota Direksi yang Terﬁngg'i'

Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji terendah di BPRS Suriyah masih tergolong wajar

Tanggal Cedak
35/001/2024 DEAT.TE Wl
Chcaisk CEah surfyan_iokedSyohoa.com 1

dari



Form A.08.10 -
Frekuensi Rapat Dewan Komisaris - Penyelenggaraan Rapat Ql( Fﬁnms

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

KEUANGAN

. u]

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah
31 Desember 2023

Posisi Laporan

23032023

22-046-2023

13-07-2023

10-11-2023

2 1. Review capaoion RBB BPRS Suriyah TW I tahun 2023 2. Review Perfumbungaon Kinerja Keuangan

AQ

W | tahun 2023 3. Evaluasi dan/atau penetapan kebijokan strategis BPRS Surivah 4. Diskusi [su
Strategis TW | 2023 5. Tindak Lanjut temuan Audit infernal Tw | 2023

21, Evaluasi RBB BPRS Suriyah TW Il tahun 2023 di bulan Mei 2023 2. Review Perfumbungan Kinerja
Kecangan TW Il tahun 2023 di bulan Mei 2023 3. Evaluasi dan/atou penetapan kebijaokan sirategis
BPRS Suriyvah 4. Diskusi isu Strategis TW 1| 2023 di bulan Mei 2023 5. Tindok Lanjut temuan Audit
Internal TW Il 2023 di bulan Mei 2023

211, Disuksi caopaian RBB BPRS Suriyah TW Il tahun 2023 2. Review Perfurnbungan Kinerja Keuvangan

W Il fanwn 2023 3. Evaluasi danfatau penetapan kebijakan strategis BPES Suriyah 4. Diskusi [su
Strategis TW Il 2023 5. Tindak Lanjut temuan Audit Infernal TW [ 2023 &. Pembahasan evaluasi dan

rencana tindak penyelesaion pembiayoon bermasalah Semester | 2023

2 1. Monitoring dan Evaluasi RBB BPRS Suriyah TW 11l tahun 2023 2. Review Pertumbungan Kinerja
Kevangan TW Il fahwn 2023 3. Evaluasi dan/atau penetapan kebijokan strategis BPRS Suriyah 4.
Diskusi lsu Strategis TW Il 2023 5. Penyusunan RBB 2024

Rapat Dekom di tahun 2023 diloksanakan sebanyak 4 kali yang dilckukon sefiap 3 bulan sekali

Tanggal Cedak
35/01/2024 DEAT 57 Wl

CScwtnic Cheh

Trfyah_iokeiEyohoa. oom

dari



Form A.08.20 e

Frekuensi Rapat Dewan Komisaris - Kehadiran Rapat ( ‘?Efmg
KEUANGAM

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan : 31 Desember 2023

1 100,00

1 DCra Siti Chasanah 3

7  Mohammad Korib, SH, MM 3 1 100.00
Ketua Dekom menghadin rapat secara offline sebanyak 2 kali don menghadin rapat melalui telekonferense sebanyak 2 kali Anggota Komisaris
menghadiri rapat offline sebanyak 4 kali

Tanggal Celak
dari

35/0L/2024 DEAT 58 Wl
Chcaisk CEah Trfyah_iokeiEyohoa. oom



Form A.08.30

Frekuensi Rapat Dewan Pengawas Syariah - Penyelenggaraan Rapat 0’( bk
KEUAMNGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Rustin

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

langgal Ropat Jumilah Peseric Agenda Rapat
1703-2023 2 pembahasan agenda salah satunya terkait pertimbangan syarah tentang potensi kerfjasama
1 ‘penghimpunan dana dengan pihok ketigo, yoitu peruvsahaan yang temmasuk dalam cluster

inovasi keuvangan digital.

14-08-2023 2 Dari dokuemen sample yang diperksa, ferdapaot beberapa kesimpulan sbb : 1. DPS
menemukan rekening penempaotan dano padao Bank Konvensional, dan Menekaonkan
kembali bahwa penggunaan rekening tersebut hanya dimaoksudkan untuk mempemudah
loyanan lalulintas penefimaan dana setoron dari para nasabah 2. Bunga yang didapat daori
penempatan poda Bonk Konvensional fidak diokui sebogai pendapatan bonk dan
dimasukkan pada pos pendopatan non halal 3. dan lain-lain

1502-2023 ' 2 'Beben::pa agenda dalam rapat DPS antara kain : 1. Dalom pelaksanaan penghimpunan
dana, akad, perhitungan bagi hasil, benus wodioh dan pencatatanya sudah disesuaikan
dengan Fatwa D3N MU, terkait pemberian hadiah secara langsung kepoda nosabah juga

3 telah disesugikan dengan Fatwa DS MUl 2. Pelaksancan transaksi penyaluran dona telah
disesugikan dengan Fatwa D3N MUl serta syarat dan rukunmya telah terpenuhi nomun ada
beberapa dokurmen yang kami periksa belum ada bukli pembelian baranga pada akad
rmirabahah

22122073 ' 2 dari beberopa ogenda, Ropat DPS merekomendaosikan beberapa hal sbb: 1. Tawidh hanya
boleh dikenakan kepoda nasabah atas biaya il yang sudah dikeluarkan ckibat wanprestasi 2.
besamya biaya riil ganti rugi fidak boleh dicantumkan dalam akod, dan tidak boleh
dicantumkan dalam rumus

Rapat DPS di tahun 2023 diloksanakan sebanyak 4 kali yang dilokukan setiop 3 bulan sekali

Tanggal Celak
35/01/2025 DIAR 1S Wl
Chcaisk CEah surfyan_iokedSyohoa.com

dari



Form A.08.40 e

Frekuensi Rapat Dewan Pengawas Syariah - Kehadiran Rapat ( oA
KEUAMNGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan : 31 Desember 2023

1 KH Habilb Mushofa 4 0
2 Rezza Aref Budy Artha, 5505, MBA ' o ' 4

Dalam rapat vang digelar, Ketua DPS hadir Secara Fsik 4 kali dan anggota DPS hadir melalui skema felekonferensi sebanyak 4 kali

Tanggal Celak
dari

30/01/2028 0836 51 WD
CScwisic T suriyah_ioked@yohoo.oom 1



Form A.09.00 P

Jumlah Penyimpangan Intemn (Internal Fraud) Q’( ‘?JST'T“S
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan  : PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Total Froud
Telah Diselesaikan
Dalam Proses Penyelesaian

Belum Divpayakaon Penyelesaionnya
Telah Difindaklanjuti Melalui Proses Hukum

Pada Tahun 2023 fidak ferdopat penyimpangan intemal {froud) yong dilakukan oleh Karyawan BPRS Suriyvah

::c::::::c:l

ololololo
olololala
clolalala
::n-c:_c:::yc:.
olololo)l o
Cedfe] Bii=1 N=]

Tanggal Celak
30/0L/2024 DA0.08 We
Dhcatsi Chah

dari
Tarfyah_iokeiEyohoo. oom 1



Form A.10.00

Jumilah Permasalahan Hukum Ql( |?ATEAR"A5
KEUAMGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Telah Mempunyai Kekuatan Hukum yang Tetap 0 0
Dalam Proses Penyelesaion 0 0
Total

Pada Tahun 2023 tidak terdopat Permasalahan Hukum yang dilokukan oleh Karyawan BPRS Suriyah

Tanggal Cedak
35/001/20245 DI 1057 Wl

CScwtnic Cheh surfyan_ioked@yohoo.com

dari



Form A_11.00

Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan ( ‘ﬂ'&ﬂmf‘
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Rutin
Nama Lembaga Jasa Keuangan @ PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan : 31 Desember 2023

Tidak terdapat fransaksi yang mengandung benturan kepentingan

Pada Tahun 2023 fidok ferdopat fransaksi yong mengandung benturan kepenfingan

Tanggal Celak
30/0L/2024 D4 ADDS Wen
Dhcatsi Chah suriyan_iokedSyohoa.com



Form A.12.00 B

Penyaluran Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik 0’( ‘f{fﬁ”ﬁ
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Cnline OJK [APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan @ PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

L
L
i

1 03/08/2023 Kegiotan Sosial DOMAS] 25 SAK SEMEN UNTUE KEGIATAN TMMD DI KECAMATAN NUSAWUNGL  PARA WARGA DIl KECAMATAN MUSAWUNGLU 1,450,000
CILACAP 06_046/FR UNTUE PEMBANGUMNAN FASILITAS UMUM MASYARAKAT

2 03/08/2023 Kegiotan Sosial BANTUAN DONAS| BERUPA BARANG MATERIAL PEMBANGUNAN FISIK DALAM WaRGA Dl KEC AMATAM DAYEULUHUR 1,675,000
RANGEA KEGIATAAN TMMD Ol KEC AMATAN DAYEULUHUR TH 2023 UNTUE
PEMBANGUMNAN FASILITAS UMLUIM

3 06,/04/2023 Kegiatan Sosial DOMAS| KEPADA ANAK-ANAK YATIM PLATU |SISWA YATIM PIATU DI SMP NUSAWUNGU . 250,000
10/01/2023 Kegiatan Sosial BANTUAN DAMNA C3R MAWC MU KECAMATAN BANTARSARI 1,000,000
23/05/2023 Kegiatan Sosial BANTUAN UNTUK KEGIATAMN MUSYAWARAH DAERAH FIMPINAN DAERAH PIMPIMAN DAERAH AISYIYAH KAB. CILAC AP 1,000,000
AISYIYAH CILACAP TAHUM 2023
& J0/08/2023 Kegiatan Sosial DOMASI KEGIATAN PAGELARAN SEMI DALAM RAMGEA HUT Bl KE 78 TAHUN 2023 KELURAHAMN DOMNAM EAB CILACAF 1,000,000
UNTUE KELURAHAN DOMAN KAB. CILACAP | |
7 20/09/2023 Kegiatan Sosial DOMASI KEGIATAN ACARA DIES MATALIS POLUTEKNIK NEGERI CILACAF TAHUN  POLITEEMIE NEGERI CILAC AP 1,000,000
2023
8 06/04/2023 Kegiotan Sosial EEGIATAN RAMADHAN BERKAH DENGAM MEMBAGIKAM 40 PAKET SEMBAKD FARA WARGA MASY ARAKAT DI KAB CILACAF 10,000,000

KEFADA PARA WARGA YAMG BERADA DI SEEITAR JARINGAN KANTOR BFRS
SURIYAH [ KAB. CILACAP

9 1770272023 Kegiatan Sosial BANTUAM KEGIATAN BAITUL ARQOM KADER PIMPINAN DAERAH PIMPINAN DAERAH MUHAMMADIYAH KAB 500,000
MUHAMMADIYAH EAB CILACAF | ClLaCas
10 30/06/2023 Kegiotan Sosial BANTUAN REUTIM SETIAF BULAM SEBESAR RF 145.000.- SELAMA TAHUMN 2023 UNTUE | PARA AMNAK-AMAE YANG MASUE DALAM 1,980,000
PROGRAM ORAMG TUA ASUH BAGI PARA ANAK-ANAE YTANG PROGRAM CRAMG TUA ASUH
MEMERLUKAN/MEMBUTUHEAN |
11 15/08/2023 Kegiatan Sosial SUMBAMGAN KEGIATAN DALAM RANGEA MEMPERINGATI HUTRI KE 78 WARGA KEC AMATAN MAJENANG 300,000
KECAMATAN MAIENANG
12 04/04/2023 Kegiatan Sosial DANA SANTUNAMN UNTUE PARA PENGAJAR ALGURAMN D BlAS DI KELURAHAN TAYASAN BlAS 2,500,000
PINDRIKAM LOR [CAB SEMARANG| SEBANYAK 10 PAKET |
13 05/04/2023 Kegiotan Sosial DOMASI DALAM RANGEA PEMBERIAN BEASISWA UNTUK PARA SISWA YANG yayasan yang menaungi sedekahku.com 8,000,000
BERMALNG DI SEDEKAHEU.COM DAR| BULAN JANUARI 2023 5/D APRIL 2023
14 30062023 Eegiatan Sosial DOMATUR EUTIN TPQ AL ISTIGOMAH KELUREAHAN TAMBAKRE A KAR. CILACAP.  TPQ AL ISTHQOMAH 1,200,000
SETAF BULAN SEBESAR RP 100.000.00 SELAMA TAHUM 2023 |
15 30/06/2023 Eegiotan Sosial SEDEK.AH RUTIN SETIAP BULARN SEBESAR RP 1.000.000, - SELAMA TAHUM 2023 PANITIA PEMBANGUNAN GEDUNG GRAHA 12,000,000
Tanggal Celak 1
300L{20248 04 40 78 a8 dari

DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom T



Form A.12.00 B

Penyaluran Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik 0’( ‘f{fﬁ'ms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuvangan  : PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023
14 30/06/2023 Kegiatan Sosial LAKAT DARI BPRES SURIYAH YANG DIBERIKAN SEMAF BULAN KEPADA | BAINAS ATAU LATNAS ATAU UFZ LAINNYA 49,184,908
LEMBAGA/BADAN RESMI PENGELOLA TAKAT [BAIMASLATMAS] SELAMA TAHUN
2023
17 01,/01/2023 Eegiotan Sosial Iakat Tahunan atas Penghasilan Badan BPRS Suriyah [untuk perhitfungan Bodan Resmi Penerima dan Pengelola Zakat 175,552,014

Periode tahun 2022} yang diboyarkan 1 Jan 23

Pada Tahun 2023, tidok terdapat pemberian dana untuk kegiatan politik

Tanggal Celak 2

30/0L/2024 DA A0 wen dari
hceisk i Tarfyah_iokeiEyohoo. oom z



Form B.00.00

Hasil Penilaian Sendiri Penerapan Tata Kelolo

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Oj ( OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Nama BPRS
Periode Laporan
Alamat

Nomaor Telepon
Modal Infi

Total Aset

Bobot Faktor
Status Audit Ekstern
Nilai Kompaosit
Peringkat Komposit
Analisis

Tanggal Cedak
35/001/20245 DEA0.52 WeB
Chcaisk CEah

: PT. BPRS Suriyah
1 31-12-2023

: JL. DI. PANJAITAN NO 47 A DONAN CILACAP - JAWA TENGAH
. 0282533558

1 23.862.916,096.00
. 349,680,533,08/.00
: B

: Tidak Diaudit

: 20

1 2

: Secara umum penerapan tata kelola di BPRS Surivah telah

Trfyah_iokeiEyohoa. oom



Form B.C0O.01

Nilai dan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri Penerapan Tata Kelola Oj A g
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan  : PT1. BPRS Suriyah

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Bobot Faktor B

Faktor 1: Pelaksanaan fugaos dan tanggung jowab 0.200 0.57 D.57 0.14 1.20 . telah memenuhi ketentuan,

Diireks

Faktor 2: Pelaksanaan fugas dan tanggung jawab | oas0 | o7 | o075 | 0.30 ' 1.83 ' 0.27 ‘Secara Umum telah memenuhi
Dewan Komisaris { | [ ketentuan, dan masih ada ruang untuk
Faktor 3: Pelaksanaan fugas dan 0.100 0.90 0.92 0.20 202 0.20 Secara Umum telah memenuhi
tanggung jowab DPS ketentuan

Faktor 4: Kelengkapan dan peloksanoan fugas atou. | 0.000 0.00 0.00 0.00 ' 0.00 0.00 BRPS Suriyah sesuai ketentuan belum
fungsi Komite | ) | ) | diwagiibkan rmermiiliki Komite Auwdit
Faktor 5: Pelaksanaan Prinsip Syariah dalom kegiatan 0.075 0.&7 0.80 0.25 172 0.13 “Secara Umum telaoh memenuhi

BFRS ketentuan

Faktor 4: Penanganan benturan kepentingan 0.075 2,00 0.80 0.20 3.00 0.23 Secara Umum telah memenuhi

ketentean, dan masih ada ruang untuk
difingkatkon lagi cgar sepenuhnya
sesuai dengan regulasi yang berfaku

Faktor 7.a: Penerapan fungsi kepatuhan ' 0.075 ' 0.50 0.87 ' 0.23 ' 2.00 0.15 Secara Umum Telah memenuhi

Faktor 7.b: Penerapan fungsi audit infem 0.075 1.00 1.10 0.23 2.33 017 tedah memenuhi ketentuan

Faktor 7.c: Penerapan fungsi audit ekstem | o035 0.50 0.40 0.13 ' 1.03 0.03 Telah memenuhi ketentuan

Faktor 8: Penerapan manajemen risiko termmosuk sistem ' 0.075 1.34 ' 1.14 ' 0.20 ' 248 ' 0.20 |Telah memenuhi ketentuan

pengendalian intem [ | | [

Faktor 9: Batas maksimem penyaluran dana 0.050 1.00 1.00 0.20 220 011 Telah memenuhi keteniuan

Faktor 10: Rencaona bisnis BPRS 0.050 1.00 0.80 0.20 2.00 0.10 Telah memenuhi ketentuan

Faktor 11: Transparansi kondisi keuangan dan non . 0050 1.50 110 030 | 2.90 0.15 Telah memenuhi ketentuan

keuangan

Milai K.ompaosit ' ' ' ' 2.0

Peringkat Komposit Baik
Tongoal Cedak I
IO/OLII024 044112 Hen dari

DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom 1



Form B.01.00

Faktor 1: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

OTORITAS
QK i
KEUAMNGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPRS Suriyah

Posisi Laporan 31 Desember 2023

A Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (5)

1 BPRS dengan modal inti paling sedikit RpS50.000.000.000.00 (ima puluh miliar rupiah):
Jumlah anggota Direksi paling sedikit 3 (tiga) orang dan salah satunya berfindak

2 Seluruh anggota Direksi bertempat tinggal di dekat tempat kedudukan kantor
pusat BPRS.

3 Mayoritas anggota Direksi fidak memiliki hubungaon keluarga aotaw semenda
sampai dengan dergjat keduea dengan anggota Direksi loin don/atou anggota
Dewan Komisars BPES yang bersangkutan.

4  Seficp anggota Direksi mempemoleh pesetujuan Ctoritas Jasa Kevangon dan
diangkat melalui RUF:. Dalaom hal BPRS memperpanjang masa jabatan anggota
Direksi, RUPS yang menetapkan perpanjongan masa jabatan anggota Direksi
dilakukan sebelurn masa jabatan berakhir.

5 Anggota Direksi tidak merangkap jobatan sebogai onggota Direksi, anggota
Dewan Komisars, anggota DPS, atou Pejobat Eksekutif padao lembaga kevangan,
badan usaha, atou lembaga lain.

& Direksi fidak menggunakan penasihat perorongan dan/atau penyedia josa
profesional sebagai konsultan kecuali memenuhi persyaratan, yaitu:

a. untuk proyek yang bersifat khusus yang berdosarkan karakteristiknya
membutuhkon adanya konsultan antara lain proyek teknologi informasi yang
memiliki farget wakiu terfentu;

7 Direksi memiliki pedoman dan fata tertib kerja yang bersifat mengikat bagi sefiop
anggota Direksi yang mencantumkan paling sedikit pengoturan etika kerja. wakiu
kefja, don pengaturan rapat.

Total Nilai uniuk Selunuh Skala Penerapan
Milai Rata-rata Kriteria atau Indikator
Bobot [8)

Tanggal Celak
30/0L/2024 DAAL ST W

BPES SURI'YAH Memiliki Modal infi kurang dari Rp 50M sehingga dan remiliki 2 Direksi, salah
satunya adalah Direktur Utama yang membawahkan fungsi Kepatuhan

Selunsh Direksi Bertempat tinggal di dekat fempat kedudukan kantor Pusat BPES Suriyah

Direksi BPRS Suriyah sama sekali fidak memiliki hubungan keluarga atau semenda sampai
dengan dergjat kedua dengan anggota Direksi lain donf/atau anggota Dekom BPRS Suriyvah

Direksi BPRS Suriyah felah memperoleh persetujuan OJK dan diangkat melalui RUPS

Tidok ada Anggota Direksi BPRS Sunyah yang merangkop Jabatan sebagai Direksi, Dekom,
DPS, PE poda lembaga lain

Direksi BPRS Suriyah tidak menggunokan penasihat perorangan kecuali memenuhi
persyaraian

BPRS Suriyah felah memiliki Pedoman dan Tata Tertib Kerja Direksi yang tertuang daolam
Pedoman Tugas dan Tanggung Jowab Direksi dan ditetopkan pada tanggal 31 Juli 2021,
namun masin perlu dilokukan pencombahaon pedoman dan tata tertib kera Direksi ogar
sepenuhnya sesuai dengan ketenfuan regulasi yang beraku

dari

DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom ¥



Form B.01.00

Faktor 1: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

OTORITAS
QK i
KEUAMNGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPRS Suriyah

Posisi Laporan 31 Desember 2023

Hilai |5)
B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

1 Direksi melaksanakan fugos dan tanggung jowab secara profesional dan tidak
memberikan kuasa umum yang dapat mengokibatkan pengalinan fugas.,
wewenang, dan tanggung jowaob kepada pihak Igin.

2 Direksi menindaklanjuti temuan audit dc:nf-:ﬁnu rekomendasi dari SKAl atau PEAL
auditor ekstern, serta hasil pengowasan Dewan Komisaris, DPS, Otortas Jasa
Kevangan, dan/atau otoritas loin yang berwenang sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-vndangan,

3 Direksi menyediakan dota dan informasi yang akurat, relevan, dan tepat waktu
kepoda Dewan Komisaris dan DPS,

4 Pengombilan keputuson rapat Direksi untuk sefiop kebijakan dan keputusan
strategis dilakukan berdasarkan musyawaroh untuk mufakat otou berdasarkan
anggaran dasar BPRS dalam hal mufakat tidak tercapai.

5 Direksi fidok memanfoatkan BPES untuk kepentingan pribadi. keluargao, danfatau
pihak lain yang dopat menugikan ataw mengurangi keuntungan BPRS, serta fidak
mengamkbil dan/ataou menerima keuntungaon pribodi dan BPRS selain remunerasi
dan fasilitas lain yong ditetapkan berdasarkan keputusan RUPS dengan
mempernatikan kewojaran dan/atou kesesugian dengan ketentuon peraturan
perundang-undangan.

& Direksi menyediakaon dana don menyusun rencana pendidikan don pelatinan yang
mendukung pelaksanaan tugas dan fanggung jawab pada seluneh fingkatan atau
jenjang organisasi secara berkelanjutan, antara lain dengan peningkatan
keikutsertaan pegawai BPFRS dolom pendidikan don/atau pelafinan untuk
mengembangkan kualitas individu.

7 Anggota Direksi mampu menerapkan kompetensi yang dimiliki dalam
pelaksanaan tugas don tanggung jowab, antara lain melalui permahaman atas
ketentuvan mengenai prinsip kehati-hation dan Prinsip Syaniah.

Total Milai uniuk Selunsh Skala Penerapan
Milai Rata-rata Kriteria atov Indikator
Tanggal Celak

30/0L/2024 DAAL ST W
Dhcatsi Chah

057

1.43

Direksi BPRS Suriyvah bekerja secara profesional

'Direksi telah menindaklanjuti temuan audit PEAl serfa hasil pengawasan DEKOM, DPS dan oK

Direksi BFRS Suryah felah menvediakan data dan informasi kepada DPS

Pengamibilon kebijokan di BPRS Suriyah dilokukan melalui keputusan rapat Direksi

‘Direksi BPRS suriyvah bekerja secara profesional dan fidok memanfaatikan BPRS Suriyah uniuk

kepentingan di luar Perusahaan

.Direksi BPRS Suriyah setiop tahun selalu memberikan kuota anggaran khwsws uniuk diklan

sesuai ketenfuan

Direksi BPRS Surivah mampu menerapkan mmpetehsi yang dimiliki dalam pelaksanaan fugas
dan fanggung jowab

dari

Tarfyah_iokeiEyohoo. oom |



Form B.01.00

Faktor 1: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

OTORITAS
QK i
KEUAMNGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023
Bobaot [P
Nilai (P

C. Hasil Penerapan Tata Kelola {H)

1 Pelaksanaan fugas Direksi diperfanggungjowabkan kepada pemegang saham
melalui RUPS.

2 Kebijokan BPRS yang berifat sirategis di bidong kepegowaian diungkopkan oleh
Direksi kepoda pegawai.

3 Risalah rapat Direksi untuk sefiap pengambilan kebijokan dan keputusan strategis
dibuat oleh Direksi dan didockumentasikon sesuai dengaon ketentuon perafuran
perundang-undangan, serfa perbedoan pendapat {(dissenting opinions) yang
terjodi dalom rapat Direksi diungkapkan.

4 Terdaopat peningkatan pengetahuean, keahlian, dan kemampuan anggota Direksi
dan seluruh pegowai dalam pengeloloon BPRS yang ditunjukkan antara lain
dengan peningkatan kinerja BPRS, penyelesaian permasalohan yang dhoadapi
BPRS, dan pencapaian hasil sesuai ekspektasi Pemangku Kepentingan.

5 Loporan penerapan tata kelola disompaikan oleh Direksi kepada pemegang
saham dan paling sedikit kepoda Otaritas Jasa Kevangan, asosiasi BPRS di
Indonesia, dan Pemangku Kepentingan melalui media infem yang dimiliki BPRS.

-Iﬂfﬂl Milai uniuk Selunsh Skala Penerapan
Milai Rato-rata Kriteria atau Indikator
‘Bobot [H)

Milai {H}

Tanggal Celak
30/0L/2024 DAAL ST W
Dhcatsi Chah

0.40
0.57
I BPRS Suriyah selalu mengadakan RUPS tahuman rutin setiap tahun, yang salah satu
agendanya adalah pertanggungjawaban Direksi kepada PS5
2 BPRS Suriyah telah mengungkapkan kepoda pegawai terkaif kebijokan yang bersifat strategis
di bidang kepegoawaian
2 Rizaloh Ropat Direksi telah dibuwat don didokumentasikan
2 Target RBE 2023 telah tercapai dengan baik waloupun belum 100%
1 BPRS Suryah telah melaksanakan Loporan penerapan fata kelola disampaikan oleh Direksi
kepada pemegang saham dan pora pihak lain seswai ketentuan
8
1.40
0o
014
3
dari
surtyah_ioked@yohoa oom 3



Form B.02.00

Faktor 2: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris Oj D
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

A Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola [S

1 BPRS dengan modal inti paling sedikit RpS0.000.000.000.00 lima puluh miliar rupich): 1 |BPRS Surivah mernilki modal inti dibowah Rp 50M dan telah memiliki 2 orang Anggota Dekom
Jumilah anggota Dewan Komisars paling sedikif 3 (tiga) orang.

2 | Jumlah anggota Dewan Komisaris fidaok melampaui jumilagh anggofa Direksi. 1 | Jumiah Anggota Dewan Komisaris BPES Suriyah sebanyak 2 orang, sama dengan jumilah
Anggota Direksi BPRS Suriyah
3 Paling sedikit 1 [satu) crang anggota Dewan Komisaris berfempat finggal di dekat 2 1 Crang Dekorm BPRS Surivah berternpat finggal di dekaot tempat kedudukan kantor pusat
tempat kedudukan kantor pusat BPES. BPRS
4 BPRS dengan modal inti paling sedikit RpB0.000.000.000.00 [delopan puluh miliar 2 |BPRS Surivah mermiliki modal inti kerang dari Rp 50M
nupiah):
5 Komisaris Independen fidok ada yang memiliki hubungon keuangan, 1 | Komisaris Independen BPRS Suriyah telah memenuhi persyaratan sesuai ketentuan

kepenguwusan, kepemilikan saham, dan/afou hebungan keluorga dengan
amggota Direksi, anggota Dewan Komisaris, dan/otauw pemegang saham
pengendali, ataw hubungan keuvangan danfatou kepemilikan saham dengan BPRS
yang bersangkufan yang dopot memenganvhi kemampuannya unfuk bertindak:
independen.
& Setiop anggota Dewan Komisaris memperoleh persetujuan Otoritas Jasa 1 Selurvh Anggota Dekorn BPRS Suriyah felah memperoleh persetujuan OJK
Keuangan dan diangkat melalui RUPS. Dalam hal BPES memperpanjang masa
jabatan anggota Dewan Komisaris, RUPS yang menetapkan perpanjongan masa
jobatan anggota Dewan Komisaris dilakukan sebelum masa jobatan berakhir.

7 Dewan Kormisars fidak merangkap jobofan sebagai anggota Dewan Komisaris 2 Selurvh Anggoto Dekom BPRS Suriyah tidak merangkap jobatan di BPR/SS lain
bank perkreditan rakyat atauw BPRS lain dan/otaw sebagai anggota Dewan
Komisaris, anggota Direksi, dan/otau Pejobat Eksekutif poda lembagao atau
perusanaan nonibank, pada lebih darni 2 [dua) perssahaan lain.

8 Mayoritas anggota Dewan Komisaris fidok memiliki hubungan keluargao atou ' 1 | Seluruh AMggota Dekom BPRS Surivah fidak rmemiliki hubungan keluarga dengan Dekom atou
semenda sampai dengan dergjat kedua dengan anggota Dewan Komisaris lain Direksi
ataw anggota Direksi.
Tongoal Cedak I
30012024 DA 42 07 W dari

DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom ¥



Form B.02.00

Faktor 2: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris Oj D
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah “

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

9 Dewan Korisans rmemiliki pedoman dan tata tertib kefa yvang bersifat mengikat 3 Dekorn BPRS Surivah telah memiliki pedoman dan tata tertib kerja, waloupun masih terdapat
bagi setiop anggota Dewan Komisaris yoang mencantumkan paling sedikit beberapa poin kekurangan dalom pedoman dan tata tertib kerjo yang ckan segera
pengaturan etika kerja, waktu kerja, dan pengaturan rapat. dilengkaopi
[Total Nilai untuk Selunsh Skala Penerapan ' 14 '
Nilai Rata-rata Kriteria atau Indikator 1.56
Bobot [5) 0.50
Hilai |5) 0.78
B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

| |Dewan Komisars melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan ' 2 | Dekom BPRS Surivah senantiasa berkomunikasi dengan Direksi dalam rangka pengowasan
tanggunyg jowab Direksi serta memberikan nasinat kepada Direksi, antara lain dan mermberikan nasinat baik tertulis moupun fsan

dengan memberikan rekomendasi atau nasihat terfulis terkait dengan pemenushan
ketentuvan BPRS termasuk prinsip kehati-hatian.
2 Dalarm melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan fanggung jowak 2 Dekom BPRS Suriyah telah melaksanakan fugas dan wewenangnya sesuai ketentuan
Direksi, Dewan Komisans mengarahkan, memantaw, dan mengevaluasi
pelaksanoan kebijokan strategis BPRS.

3 Dewan Korisars fidak ikut serfa dalom pengambilon keputusan mengenai 2 Dekom BPRES Suriyah fidak ikut serta dalom pengoambilan keputusan mengenai kegiatan BPRES,
kegiatan BPRS, kecudli terkait dengan penyedican dano kepodao pihak feroait kecuali sesuai ketentuan yang berdakw
sebogaimaona diatur dalam ketentuan perafuran perundang-undangan mengeniai
batas maksimurn penyaluran dona bank pembioyoan rakyat syariah dan hal lain
yang ditetapkan dalam ketentuan peraturan perundang-undangan sebogai
bagian darn fuegaos pengawasan Dewan Kormnisaris.

4 Dewan Komisans memastikon bahwa Direksi menindaklanjuti temuan dan/atou 2 Dekom BPRES Suriyah memastikan Direksi menindaklanjuti temuan danf/atau rekomendasi dari
rekomendasi dari SKAI atou PEAL, guditor ekstem, serta hasil pengaowasan Dewan Pengowas dan aeditor
Komisaris, DPS, Otoritas Jlosa Kevangan, danfatou otoritas lain yang berwenang
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, anfara loin dengan
meminia Direksi untuk menyvaompaikan dokumen hasil tindak lanjul temean
daon/atau rekomendasi dimaksud.

Tanggal Celak 2

3001028 4207 W dari
DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom ¥



Form B.02.00

Faktor 2: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris Oj D
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah “

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

5 Dewan Kormisans menyediakan wakiuv yang cukup untuk melaksanakan tugas dan 2 Dekorn BPRS SUriyah telah meloksanakan rapat dekomn setiop 3 bulan sekali
tanggung jowab secara optimal don menyelenggarakan rapat Dew.an Komisaris
paling sedikit 1 [satu) kali dalam 3 (tiga} buwlan yong dihodin oleh selwuh anggota
Dewan Komisaris.

& Pengambilan keputusan ropot Dewan Komisaris dilakukan berdasarkan 2 Dalam Rapat Dekom, pengambilan keputuson diombil secara mufakat
musyawarah untuk mufakot atau berdasarkan anggaran dosar BPRS dalam hal
mufakat fidok tercapai.

3 -Anggu’ru Dewan Komisars fidak memanfoatkan BPRS untuk kepentingan pribadi, ' 1 ' Dekom BFRS Suriyah fidak memanfoatkan Suiyah unfuk kepentingan pribadi
keluarga, dan/atau pinak lcin yang daopat mergikan atou mengurangi
keuntungan BPRES, serfa tidok mengambil dan/fatau menerima keuntungan pribadi
dari BPES selain remunerasi dan fasilitas lain yang ditetopkan berdasarkan
keputusan RUPS dengan memperhatikan kewajaran dan/atau keseswvaian dengan
ketentuan peraturan perundaong-undangan.

8 Anggota Dewan Komisaris melakukan pemantacan terhodop loporan pokok- 2 Dekom BPES Suriyah telah melakukan pemantauan terhadop loporan pokok-pokok
pokok peloksanoan tugas dan fanggung jowalk anggota Direksi yang pelaksanoan fugas dan tanggung jowalb anggota Direksi yang membaowahkan fungsi
membawahkan fungsi kepatuhan yang memerdukan tindak lanjut Direksi. kepatuhan yang memeriukan tindak lanjut Direksi.
Total Nilai unfuk Selunuh Skala Penerapan 15
Niloi Ratorata Kriteria ataw Indikator 1.88
Bobot [P} 0.40
Wil (P) 0.75
|C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H) '
1 Hasil rapat Dewan Komisaris ditvangkan dalam rsalah rapat dan 3 Risalah rapat telah dengan baik didokumentasikan dan masih ada ruang untuk difingkatkan
didokumentasikan dengan baik dan jelas, termasuk dissenfing opinions yang terjadi logi agar sepenuhnya sesuai dengan regulasi yong berlaku

jika terdopat perbedocn pendapat. sera dibagikan kepada selwruh anggota
|Dewan Komisaris.

Total Nilai unfuk Selunsh Skala Penerapan 3

Nilai Rata-rata Kriteria atou Indikator .00

‘Bobot [H) 0.10

Milai {H} 0.30
Tanpoal Cedak 3
33017024 .42 07 wam dant

DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom ¥



Form B.03.00 ﬁ.

Faktor 3: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Pengawas Syariah ( ‘?gg’ﬁ"“
KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online O JK (APOLO)

Rutin
Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT. BPRS Suriyah _

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

A, Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (5)

Q

1 Jumich anggota Dewan Pengawas Syariah (DP3) paling sedikit 2 [dua) crang dan 1 'DPS BPRS Suriyah berjumlah 2 crang
paling banyak 3 (tiga) orang.

2 | DPS fidak merangkap jabatan sebagai anggota DPS pada lebih dari 4 [emi:l-clﬂ 1 DFPS BPRS Suriyah fidak merangkap jabatan s«ebc:g}::r] anggoia DPS podao lebih dari 4 [empat)
lembaga keuangan syarioh lain. lembaga keuvangan syariah lain.

3 DPs mendapatian fasiitos kerjo. 3 DPS diberikan roang khusus dan infrastrukioe dosar loinnya sesuai keperfuan

4 DPS memiliki paling sedikit 1 {satu} orang pegawai BPRS yang ditugaskan unfuk 3 'DPS BPRS Suriyah telah diberkan 1 crong pegawal untuk mendukung pelaksancan tugaos dan
mendukung pelaksanaan tegas dan tanggung jowab DPS. tanggung jowab DPS.

5 Sefiop anggota DPS memperdleh persetujuan Otaritas Jasa Kevangan dan 1 seluruh anggota DPS BPRS Suriyah telah mempercleh persetujuan Oforitas Jasa Keuangan dan
diangkat melalui RUPS. diangkat melalui RUPS.
Total Nilal untuk Seluruh Skala Penerapan )
Milgi Rata-rata Krteria ataw Indikator ' 1.80
Bobot [5) 0.50
\Mili {5) | 090
B. Proses Penerapan Tata kelola (P} '

1 Pengangkotan don/atav penggantian anggota DPS memperhatikan rekomendasi 2 Anggota DPS BFRS Suriyah seluruhmya telah memperoleh persetujuan dari RUPS.
Komite Remunerasi dan Mominasi iko ada) don mempercleh persetujuan dari
RUPS.

2  DPS melaoksanakan tugas dan fanggung jowakb sesuai dengan Tata Kelola yang 3 Secara Umum DPS BPRS Suriyah felah melaksanakan tugas dan fanggung jawak sesuai
Baik. dengan Tata Kelola yang Baik., don masih oda rvang untuk difingkotkon logi ogar

sepenuhnya sesual dengan regulasi yang berdaku

3 Dalarm pelaksanoan tugas dan tonggueng jowab, DPS memberikan nasibot dan 2 DPS BPRS Suriyah mermberikan nosinat dan saran kepada Direksi serta mengowasi kegiatan
saran kepada Direksi serta mengawasi kegiatan BPRS ogar sesuai dengan Prinsip BPRS Suriyvah agar sesuai syariah
| Syariah. {

4  Anggota DPS menyedickon waktu yang cukup untuk melcksanakan tugas dan 3 DPS secarg umum telah menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan fugas dan
tanggung jowab secara optimal. tanggung jawab secara optimal.

Tanpoal Cedak |
IO/OLII024 D442 &0 $en dari

DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom ¥



Form B.03.00 ﬁ.

Faktor 3: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Pengawas Syariah ( ‘?gg’ﬁ"“
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPRS Suriyah

Posisi Laporan 31 Desember 2023

DPS menyelenggarakan rapat DPS paling sedikit 1 {satu) kali dalam 3 [tiga) bulan.

'Pengcrrn bilan keputusan ropat DPS dilokukan berdasarkan musyowarah unfuk
mufakat atou dapat berdasarkan perimbangan DEN-MUI dalam hal mufakat tidak
tercapdai.

Anggota DPS tidak memanifaatkan BPFES untuk kepentingan pribadi, keluarga,
dan/atou pihak lain yong memnugikan atou mengurangi keuntungan BPRS, serta
tidak mengambil dan/atau menernma kevntungan pribadi dari BPRS selain
remunerasi dan fasilitas loin yang ditetapkon berdasarkan keputusan RUPS dengan
mempermatikan kewajaran daonfatau kesesupaion dengan ketentuan peraturan

| pErUNdong-undangan.

Total Nilal untuk Seluruh Skala Penerapan

Milai Raotarata Krteria ataw Indikator

‘Babot [F)

\Milai {F)

€. Hasil Peneropan Tata Kedola (H)

.LCHII-D!'EIH hasil pengawasan OFS disompaikan kepada Oforitas Josa Keuvangan
setiop semesfer.

Laporan hasil pengawasan OPS disompaikan kepada Otoritas Jasa Kevangan
pdaling lambat 2 [dual bulan setelah semester dimoksud berakhir.

\Risalah rapat DPS dibeat oleh DPS dan didokumentasikan sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-vndangaon, serta perbedaon pendapat [dissenting opinions)
yvang terjadi dalaom rapat DPS diungkapkan.

Rangkap jobatan sebogai anggota DPS pado lemboga kevangan syariah lain
serfa remunerasi dan fasilitas lain yang ditetopkan berdasarkon keputusan RUPS
diungkapkan dalom loporan penerapan fafa kelola BPRS.

Terdapat peningkatan pengetahuwan, keahlion, dan kemampuan anggota DPS
dalam pengowasan kesesuaian kegiotan BPRS dengan Prinsip Syarioh yang

ditunivkkan antara loin denaan peninakatan kinerfia BPES melalui penurenan
Total Milal untuk Seluruh Skala Penerapan

Tanggal Celak
300L/2024 DAAZ 50 W
Dhcatsi Chah

1&
229
0.40
0.92

Rapat DPS BPRS SUrivah rufin dilaksanakan setiap 3 bulan sekali

‘dalam rapat, DFS BFRS Suriyoh bermusyowarah untuk mufakat otaw dopat berdasarikan

perfimbangan DEMN-MUI dalam hal mufakat fidak tercapai.

Anggota DPS fidok memanfoatkon BPRES untuk kepentingan pricodi

DPS BPRS Suriyah felaoh mengirimkan Laporan hasil pengawasan DPS disampaikan kepada

[Haoritas Jasa Keuvangan sefiop semester.

DP5S BPRS Suryah telah mengirimkan Loporan hasil pengawasan DPS disampaikan kepoada
Ooritas Jasa Keuvangan paling lambat 2 [dua) bulan setelah semester dimaksud berakhir.

DPS BPRS Suniyah membuat dan mendokumentasikan risalah rapat

rangkap jobatan DPS BPRS Swrivah diungkapkan dalom loporan penerapan tata kelola BPRS.

Secora Umum telah memenuhi ketentuan, don masin ada rvong untuk ditingkatkan logi agar
sepenuhnya seseal dengan regulasi yang beraku

dari

Tarfyah_iokeiEyohoo. oom |



Form B.C3.00

Faktor 3: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Pengawas Syariah

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

T

5 0 & | OTORITAS
QK &
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT. BPRS Suriyah

Posisi Laporan : 31 Desember 2023
Milai Rata-rata Kriteria ataw Indikator 200
‘Babot [H) 0.10
Milai (H) . 020

Tanggal Celak
300L/2024 DAAZ 50 W
Dhcatsi Chah suriyan_iokedSyohoa.com

dari



Form

B.04.00

Faktor 4: Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

m ( | OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan  : PT. BPRS Suriyah

Posisi

Laporan . 31 Desember 2023

Kritena
A, Struktur dan Infrastruktur Tota Kelola [5)

BPRS memiliki Komite Audit dan Komite Pemantau Risiko dengaon keanggotoan
komite sebagaimana digtur dalom Peraturan Gtoritas Josa Kevangan mengenai
penerapan tata kelola bagi bank pembiayaan rakyat syariah.

Total Nilai uniuk Selunch Skala Penerapan
Milai Rata-rata Kiiteria atau Indikator
Bobot [3)

Milai {5)

B. Proses Penerapan Tata Kelola (F)

Komite Audit melokukan pemantauan dan evaleasi terhadap penerapan fungsi
awdit infern.

Komite Pemantau Risiko melakukan pemantauan dan evaluasi terhodap
penerapan fungsi maonajemen risiko.

Dewan Komizsars memaostikan bahwa komite yang dibentuk menjalankan fugas
secara efektif antara loin sesuwai dengan pedoman dan tata tertio kefa.

Total Nilai untuk Selunsh Skala Penerapan
Milai Rata-rata Kriteria atou Indikator
Bobot [P)

Milai [F)

C. Hasil Pererapan Tata Keloda [H)

Rekomendasi terkoit penerapan fungsi agudit inferm dan mangjemen risiko diberikan -

oleh Komite Audit dan Komite Pemantou Risiko kepoda Dewan Komisaris untuk
ditindaklanjuti oleh Direksi BPRES.

Total Nilai untuk Selurnvh Skala Penerapan
Milai Rata-rata Kriteria atou Indikator

‘Bobot [H)

Mikai [H)

Tanggal Celak
30/0L/2024 D445 03 e
Dhcatsi Chah

0

0.00
0.30
0.00

0.00
0.40
0.00

0.00
010
0.00

Tarfyah_iokeiEyohoo. oom

BRPS Suriyah belum memiliki Komite Awdit

BRPS Suriyah belum memiliki Komite Audit
BRPS Suriyah belum rmemiliki Komite Awsdit

BRPS Suriyah belum rmemiliki Komite Awsdit

BRPS Suryah belum memiliki Komite Avdit dan Komite Pemantou Risiko

dari



Form B.05.00
OTORITAS
KEUANGAN

Faktor 5: Pelaksanaan Prinsip Syariah dalam kegiatan BPRS

aKk

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

PT. BPRS Suriyah
31 Desember 2023

Nama Lembaga Jasa Keuvangan

Posisi Laporan

A Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola [5)

BPRS dengan modal inti paling sedikit RpS0.000.000.000,00 {ima puluh miliar rupi::th]:
SKP didukung cleh pegawai yang memiliki pengetahuan dan/atouw pemahaman di
BPRS dengan medal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (ima puluh miliar nuepiah):
SKAl didukung oleh pegawai yang memiliki pengetahuon danfatau pemahaman
di bidang opergsional perankan syariah.

1

\BPRS suriyah memiliki PE Kepabuhan -deng}un kermompuwan pemahaman dan pengetahuan

yang baik di bidang operasional peroankan syariah
BPRE memiliki PEAl dengan pengetahuan danfataou pemahaman yang baik di bidang
operasional perbankan syariah

Sumber daya manusia yang rmelakukan kegiotan penghimpunan dana, 2 |SDM BPRS Surivah dilkutkan dalam Pelotinan Dasar Perbankan Syariah dan pelafihan lain yang
penyaluran daona, dan pelayanan jasa BPRES memiliki pengetahuwan danf/atau mendukueng pelaksanaan akfivitas pekerjoan di perbankan syariah
pemahaman mengenai produk dan/atou aktivitas perbankan syariah.
Total Milai uniuk Selunsh Skala Penerapan 4
Milgi Rata-rata Kriteria atau indikator 133
Bobot [5) 0.50
Mikai [5) 0.67
B. Proses Penerapan Tata Kelola (F)
Proses pengembangan produk dan/atau aktivifas bare memperhatikan fobwa DEN- 2 Produk yang ada memperhatikan fatwa DN MU don mendapat opini DPS
MUl dan mendapat opini DPS.
Pelaksanoan kegiatan penghimpunan dana, penyaluran dona, daon pelayanan 2 Secara Umum telah memenuhi ketenfuan, dan masih ada neang untuk ditingkatean logi ogar
jasa BPRS sesuai dengan fatwa DEN-MUI dan opini DPS. sepenuhnya sesuai dengan regulasi yang beraku
Total Milai untuk Selunvh Skala Penerapan 4
Milai Rata-rata Kriteria atau indikator 2.00
Bobot [F) 0.40
Milai [P} 0.80
C. Hasil Pernerapan Tata Keloda (H)
Standar prosedur operasional dolam kegiaton penghimpunan dana, penyaluran 2 \5ecara Umum telah memenuhi ketentuan, dan masih ada reang untuk ditingkatican logi ogar
dana, dan pelavanan jasa BPRS sesuai dengan Prinsip Syariah. sepenuhnya sesuai dengan regulasi yang beraku
Tanpoal Cedak |
IO/0LII024 0445 70 %R dar
Dcwizic Chmh surfyan_iokedSyohoa com z



Form B.05.00

Faktor 5: Pelaksanaan Prinsip Syariah dalam kegiatan BPRS

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

m UTUHITAS
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Kevangan  : PT. BPRS Suriyah

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

2 Laporan hasil gudit intern menunjukkan fidok terdapaot pelanggaran terhadap
fcn.ml. NE_I::r; unfuk Seluruh Skala Penerapan
Milai Rata-rata Kiiterio atau Indikator
Bobot [H)
Milai (H]}

Tanggal Celak
30/0L/2024 DAAS 7 Wl
Dhcatsi Chah

3 Lap Hasil AUdit Intemt masih menunjukkan terdopot pelanggaran terhadop Prinsip Syariah.

2.50
010
25

Tarfyah_iokeiEyohoo. oom

dari



Form B.04.00

Faktor 6: Penanganan Benturan Kepentingan Oj T
KEUANGAN

Aplikas Pelaporan Online 0K (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan  : PT. BPRS Suriyah

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

A Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola [5)

1 BPRS memiliki kebijaokan intern serta sistem dan prosedur penyelesciaon mengenai 4 BPRS Suriyah Belum memiliki kebijakan intern serta sistern dan prosedur penyelesaian
benturan kepentingan yoang mengikat setiop anggota Direksi, anggota Dewan mengendi benturan kepentingan
Komisaris, anggota DPS, dan pegowai BPRS serta administrasi pencatatan,
dokumentasi, don pengungkapan benturan kepentingan dalam risalah rapat.

Total Nilai untuk Selunsh Skala Penerapan ' 4
Milai Rata-rata Kriterio atou Indikator 4.00
Bobot [3) 0.50
Milai (5] | 2m
B. Proses Peneropan Tata Kelola (P -
1 Dalam hal terjodi benturan kepentingan, anggota Direksi, anggota Dewan 2 walgupun BPRS Suryah belum memiliki 3OFP tersendin terkait benturan kepentingan, namun
Komisaris, dan Pejabat Eksekufif tidak ikut serta dalam pengombilan keputuson kebijokan terkait benturan kepentingan telah dicantumkan dalam pedomaon-pedoman yang
pada situasi dan kondisi yong memiliki benturan kepentingan tersebut otau tidak ada.

mengambil tindakan yang dapat mensgikan atou mengurangi keuntungan BPRS.

Total Milai untuk Selunsh Skala Penerapan 2
Nilai Rata-rata Kriteria atau Indikatar | 200
Bobat [P | 040
Milai (F) Y
€. Hasil Penerapan Tata Kelola [H) '
1 Benturan kepentingan yang dopat merugikan atou mengurangi keuntungan BPRS 2 |Benturan kepentingan yang dapat menrgikan otauv mengurangi keuntungan BPRS
diungkapkan dalam setiop keputusan dan ferdokumentasi dengan baik. divngkapkan dalam seticp keputusan dan terdokurnentasi
Total Nilai untuk Seluruh Skala Penerapan ' 2 '
Milai Rota-rata Kriteria atau Indikator 2.00
Bobot [H) [ 010
\Mili (H) | 0o
Tanpoal Cedak |
33017024 043,50 wam dart
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Form B.07.01

Faktor 7.a: Penerapan Fungsi Kepatuhan

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPRS Suriyah

Posisi Laporan 31 Desember 2023

A, Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (5]
1 |BPRS dengan modal inti paling sedikit RpS0.000.000.000,00 {ima puluh miliar nopiah); - 1
Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memenuhi persyaratan
paling sedikit:
a. tidak merangkap sebagai direktur utama; dan
b. fidok membowahkan bidang operasional penghimpunan dana dan penyaluran
dana.

2 Anggota Direksi yaong membawahkan fungsi kepaofuhan memahami ketentuan 1
peraturan perundang-undangaon Otortas Jasa Keuangan dan ketentuan peraturan
perundang-undangon yvang berkaitan dengan perbankan syariah.

3 BPRS dengan modal inti paling sedikit RpS0.000.000.000,00 {ima puluh miliar nopiah): - 1
Pelaksanaan fungsi kepatuhan dilakukan dengan membentuk SKP ([complionce
unit) yang independen terhadap satuan kerja operasional.

4 BP RS memiliki pedoman kerja, si:;!em. dan prosedur kepatuhan yang diswsun - 3
dan/atau dikinikan oleh S5KP atav PE Kepatuhan, serfa disetujui oleh anggota Direksi
yang membawahkon fengsi kepatuhan.,

5 BPRS memiliki ketentuan intern mengenai tugaos, wewenang, dan fanggung jawab 3
|bagi SKP atau PE Kepatuhan. |
Total Nilai untuk Selunsh Skala Penerapan g
Milai Rata-rata Kriterio atou Indikator 1.80
Bobot [3) 0.50
Milai (5] | o090

B. Proses Penerapan Tata Kelola (F)

Tanggal Celak
30/0L/2024 D445 58 W
Dhcatsi Chah

|BPRS Suriyah masih memiliki rmodal infi kurang dari 50M dan Anggota Direksi yang

membawahkan fungsi kepatuhan fidak menangani penyaluran dana.

DYMFEK BPRS Suriyah telah songat baik memahami ketentuan peraturan perundong-undangan
Otaritas Josa Kevangan dan kefentuan peraturan perundang-undangan vang berkaitan
dengan perbankan syariah.

|BPRS Suriyah merniliki modal inti kurang dar 500 dan telah memiliki PE yang independen

Secara Umum telah memenuhi ketentuan, dan masih ada ruang uniuk ditingkatkan {cigl' agar
sepenuhnya sesuai dengan regulasi yang berlaku

\Secara Umum telah memenuhi ketentuan, dan masih ada ruong untuk ditingkatkan logi agar

sepenuhnya sesual dengan regulasi yang berlaku

dari

Tarfyah_iokeiEyohoo. oom |



Form B.07.01

Faktor 7.a: Penerapan Fungsi Kepatuhan

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT. BPRS Suriyah

Posisi Laporan 31 Desember 2023

1 Anggota Direksi yang membawaohkan fungsi kepotuhan menetapkan langkah
yang diperukan unfuk memastikan BPFES memenuhi seluruh kefentuan intem.,
ketentuan peraturan perundang-undangan, dan Prinsip Syariah, termasuk
penyompaian laporan kepada Chorifas Jasa Keuwangan dan otaorifas lain yang
berwenang sesuai dengan ketentuan perafuran perundang-undangan.

2 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan melakukan vpaya uniuk
mendorong terciptanya budaya kepatuhan BPRS antara lain melalui sosialisasi
dan/atau pelatihaon mengenai ketentuvan intern BPRS, kefentuan peraturan
perundang-undangon, dan Prinsip Syariah.

3 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepofuhan memantau dan menjaga
kepatuhan BPRS terhodap seluruh komitmen wang dibweat oleh BPRS kepoda
Ctoritas losa Kevangan dan/atou otoritas lain yang berwenang sesuai dengan
ketentuan peraturan perundong-undangan, termasuk mencegah Cireksi BPRS vniuk
fidak menetapkan kebijokan dan/atau keputusan yang menyimpang dari
ketentuan peraturan perundang-undangan.

4 SkP otav PE Kepatuhan memastikan babwa seluruh kebijakan, ketentuan, sistern,
dan prosedur, serta kegiatan wsaha yong dilokukan BPRS sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan dan Prinsip Syariah.

5 SKP otav PE Kepatuhan melakukan evalueasi donfatau merekomendasikan
pengkinion dan penyempumaan kebijakan, ketentuan, sistem, dan prosedur yang
dimiliki cleh BPRS ogar sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
|dan Prinsip Syariah.

& Anggota Direksi yang memboawaohkan fungsi kepatuhan, dan SEP afau PE
Kepaotuhan berkoordinasi dengan DPS terkait peloksanaan fungsi kepatuhan
terhadap Prinsip Syariah.

Total Milai untuk Selunvh Skala Penerapan
Milai Rata-rata Kriteria atau indikator
Bobat [P)

Milai (P}

C. Hasil Penerapan Tata Kelola [H)

Tanggal Celak
30/0L/2024 D445 58 W

DYMFE telah menstapkan langkah yang diperlukan unfuk memastikan BPRS memenuhi
seluruh ketentuan

DYMFE BPRS Surivah senanfiosa melakuvkan upaya untuk mendorong ferciptanya budaya
kepatuhan BPRS

DYMFE BPRS Surivah sefale memantau don menjoga kepatuhan BPRES terhodap seluruh
komitrmen yang dibuat

\Secara Umum telah memenuhi ketentuan, dan masih ada ruang unfuk ditingkatkan logi agar

sepenuhnya sesual dengan regulasi yang berlaku

Secara Umum telah memenuhi ketentuan, dan masih ada ruong untuk ditingkatkan logi agar
sepenuhnya sesuai dengan regulasi yang berlaku

Komunikasi telah berfalan dengan baik antara DYMFK, PE kepatuhan don DPS

dari

DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom ¥



Form B.07.01

Faktor 7.a: Penerapan Fungsi Kepatuhan Q’( ‘?gf?ﬂms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Rutin
Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah _

Posisi Laporan . 31 Desember 2023
1 Terdapat penwrunan tingkat pelonggaran BPRS terhadap ketentuan infem, 3 Secara Umum terdopat penurunan fingkat pelanggaran BPRS, dan riasih ada reang untuk
ketentuan peraturan perundang-undangan, dan Prinsip Syariah. difingkatkon lagi cgar sepenuhnya sesuai dengan regulasi yong beraku
2 Laporan pelaksancan tuegas dan tanggung jowakb Anggota Direksi yang - 2 Loporan pelaksanaan fuegas dan tanggung jowab DYMFPK BPES Suriyah felah dilaksanakan
membowahkan fungsi kepatuhan disampaikan secara berkala kepada direktur sesudi ketentuan

utama dengan tembusan kepada Dewaon Komisaris. Dalam hal anggota Direksi
yvang membawahkan fungsi kepatuhan merupakan direkiur ufama, laporan
pelacksonaan fugas dan tanggung jawab disampaikan kepada Dewan Komisaris.

3 Laporan khusus dari anggeota Direksi yang membowahkan fengsi kepatuhan - 2 ‘Belum pernah terdapat Laporan Khusus
disampaikan kepoda Otontas Jasa keuvangan dalam hal terdopat kebijokan
dan/atau keputusan Direksi yang menyimpang dari ketenfuan peratuwran

perendang-undangan.

Total Milai untuk Selunsh Skala Penerapan - 7

Milai Rata-rata Kriteria atou Indikator 233

Bobot [H) 0.10

Milai [H) | 023
Tanpoal Cedak 3
33017024 043 29 wan dant

DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom ¥



Form B.07.02

Faktor 7.b: Penerapan Fungsi Audit Intern Q’( ‘?gf?ﬂms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Rutin
Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah _

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

A, Struktur dan Infrastruktur Tota Kelola [5)

1 BPRS dengan modal inti paling sedikit RpS0.000.000.000,00 {ima puluh mifiar rupi::th]: - 1 Modal inti BPRS Suriyah kurang dari 50 m dan telah menunjuk 1 petegas PEAI
BPRS membentuk SEAL

BP RS memiliki pedoman pelaksancan fungsi audit intem. - 2 BPES Suriyah felah memiliki S30OF AUdit INtemn
KAl atau PEAI independen terhadap satuan kerja ataw fungsi lain. ' 2 PEAI BPRS Suriyah independen ferhodap satuan kerja ataw fungsi lain.
SkAl otou PEAl berfanggung jowab langsung kepada direkher utoma. 1 PEAl BRPS Suriyah bertanggung jowab langsung kepoda direktur utamao

L4, I S L R ]

BP RS memiliki program rekrutmen dan pengembangan sumber daya manusia yang 4 BPES Suriyah Belum memiliki program rekrnutmen dan pengembangan sumber daya manusio
melaksanakan fungsi awdit infern. yang melaksanakan fungsi audit intem.
Total Nilai uniuk Selunsh Skala Penerapan 10

Milai Rata-rata Kriteria atau Indikator - 2.00
Bobot [5) | 050
Milai (5] | 100
B. Proses Penerapan Tata Kelola (P}

1 BP RS menerapkan fungsi audit intemn sesuai dengan pedoman pelaksanaan fungsi - 3 Secara Umum telah memenuhi ketentuan, dan masih ada ruang untuk ditingkatkan logi ogar
auwdit infern yang disusun oleh BPRS pada selunuh aspek dan unsur kegiaton yang sepenuhnya sesuail dengan regulasi yang berlaku
secara langsung diperkirakan dapat memengaruhi kepentingan BPRS dan
rnasyarakat,

Tanggal Celak 1
30/0L/2024 D8 44 18 A8 dari
hceisk i Tarfyah_iokeiEyohoo. oom 3



Form B.07.02

Faktor 7.b: Penerapan Fungsi Audit Intern Q’( ‘?;f?ﬂms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Rutin
Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah _

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

2 BPRS dengan modal inti paling sedikit RpS0.000.000.000,00 {ima puluh miliar nopiah): 2 Modal inti BPRS Suriva kurang dari 50M dan Tidak wajib menunjuk pinak ekstem
BP RS menunjuk pinak ekstern unfuk melokukon kagji ulang 1 [satu) kali daolam 3 (tiga)
tahuen atas hasil kerjo SKAl dan kepatuhannya terhodap standar pelaksanaan fungsi
audit intern, serta perbaikan yang akan dilakukan, sesuai dengan ketentuan
sebagaimana diatur dolaom POJK Tata Kelola BPRS.

BPRS dengan modal inti kurang dari BpS0.000.000.000,00 (lima puluh miliar nopiain)
Tidak wajib menuenjuk pihak ekstern untuk melakukan kaji vlang fungsi audit intem,
sehingga diberikan nilai 2.

3 Pelaksanaan fungsi audit intem dilaksanakan secara efektif dan memadai yang 3 Secara umum telah memenuhi ketentuan

4 BP RS melaksanakan peningkatan keterampilan sumber daya manusia secara 3 Secara Umum telah memenuhi ketentuan, dan masih ada ruang uniuk ditingkatkan {cigl' agar
Total Nilai untuk Seluruh Skala Penerapan ' 1 '
Milai Rata-rata Knteria atau Indikator - 275
Bobot [P) 0.40
Milai [P] 1.10
C. Hasil Penerapan Tata Kelola [H)

1 Laporan pelaksaraan fungsi oudit intern ctiscuﬂpc:ilﬁc:n oleh SKAl atau PEAI kepada ' 3 Secara Umum telah memenuhi ketentuon, dan masih ada ruang uniuk ditingkatkan logi ogar
direktur vtaoma dan Dewan Komisars dengan tembuson kepaoda anggota Direksi sepenuhnya sesual dengan regulasi yang berlaku
yang membawahkan fungsi kepatuhan.

2 Laporan pelaksancan dan pokok-pokok hasil gudit intem serfa laporan khusus 2 Secara Umum telah memenuhi ketentuan, dan masih ada ruang untuk ditingkatkan logi agar
[dalam hal terdapat termuan audit infermn yang dapat mengganggu kelangsungan sepenuhnya sesuai dengan regulasi yang berlaku

usaha BPRS) disampaikan kepoda Otoritas Jasa Keuvangan sesual dengan
ketentuan sebagaimana diatur dalarm POJK Tata Kelola BPRS.

Tanggal Celak 2

I0)OL/I028 (8 44 18 W dari
DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom ¥



Form B.07.02

Faktor 7.b: Penerapan Fungsi Audit Intermn

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023
3 BPRS dengan modal inti paling sedikit RpS0.000.000.000,00 {ima puluh miliar nopiah): 2 Modal inti BPRS Surivah kurang dari 50 M

Laporan hasil kaji ulang fungsi awdit intern oleh pinak ekstemn disompaikon kepada
Otoritas Josa Kevangan.

BPRS dengan modal inti kurang dari RpS0.000,000.000,00 (lima puluh miliar nopiain)
Laporan hasil kaji ulong fungsi awdit intern fidak wajib dilokukon daon disompaikan,
sehingga diberikan nilai 2.

4 BPRS dengan modal inti paling sedikit RpS50.000.000.000,00 {ima puluh miliar rupi::th]: - 2 TElah dilaksanokan sesuai ketentuan
Laporan pengongkatan atau pemberhention kepala SKAl disompaikan kepada
Otoritas Josa Kevangan.

BPRS dengan modal inti kurang dari RpS0.000.000.000,00 (lima puluh miliar nopiah) -
Laporan pengongkatan atouw pemberhention PEAI disampaikan kepada Otoritas
Jasa Keuangan.

Total Nilai untuk Selunch Skala Penerapan g

Milai Rata-rata Kriteria atau Indikator - 225

Bobot [H) | oao

Milai (H] | 023
Tanggal Celak

30/0L/2024 D8 44 18 A8
Dhcatsi Chah Tarfyah_iokeiEyohoo. oom

dari



Form B.0O7.03 ﬁ\\

Faktor 7.c: Penerapan Fungsi Audit Ekstern ( |?§Eﬁ?ms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

F-'I_I‘-'I'l
Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah _

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

A, Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (5]

1 'Bugi BPRES yvang memiliki modal inti paling sedikit Rp80.000.000.000,00 [delapan - 1 BPRS menunjuk akuntan pubdik dan KAP yvang terdaftar di Otoritas losa Kevangon serfa
puluh miliar rupiah): memperoleh persetujuan RUPS
BP RS menunjuk ckuentan publik dan KAP yong terdaftar di Otoritas Josa Keuangan
serta memperoleh persetujuan RUPS, berdasarkan usukan Dewan Komisarns sesuai
dengan rekomendasi Komite Audit.

Bagi BPRS yvang memiliki modal inéi kurang dari RpB0.000.000.000,00 (delopan puluh
milicr rupiah):

BP RS menunjuk ckuentan publik dan KAP yong terdaftar di Otoritas Josa Keuangan
serta memperoleh persetujuan RUPS, berdasarkan usulan Dewan Komisaris.

Total Milai uniuk Selunch Skala Peneropan - 1

Milai Rata-rata Kriteria atau Indikator ' 1.00
Bobot [5) 0.50
Mikai (5] . 050
B. Proses Penerapan Tata Kelola (F) '
1 Pelaksanoan audit laporan kevongan tahuenan BPRS dilokukan sesuai dengan - 1 Peloksanoon audit loporan keuangan tahunon BPRS dilakukan sesuai ketentuan
Total Nilgi untuk Selunuh Skala Penerapan . ' 1
Milai Rata-rata Knteria atau Indikator 1.00
Bobot [F] | 040
Milai (F} | 040
C. Hasil Penerapan Tata Kelola [H) '
1 Hasil gudit dan surat komentar [management letter] menggombarkan ' 1 Hasil audit di BPES Suriyah dari Audit Bcsternal tefah menggambarkan permasalahan BPRES dan '
permasalahan BPRS dan disompaikan secara tepat wakiu kepada BPRS oleh KAP disompaikan secara tepat wakiu kepada BPRS
yvang ditunjuk.
Tanpoal Cedak |
33017024 0. 44 31 wam dant

DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom T



Form B.0O7.03 ﬁ\\

Faktor 7.c: Penerapan Fungsi Audit Ekstern ( |?§Eﬁ?ms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

F-'I_I‘-'I'l
Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah _

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

2 Cakupan hasil audit paling sedikit sesual dengan ruang lingkup audit sebagaimana 2 (Cakupan hasil oudit telah sesuai dengaon ketentuan
diciur dalarn Peraturan Otoritas lasa Keuvangon mengenai penggunoan jasa
akuntan publik dan kantor akuntan publik dolom kegiatan josa keuangan.

3 Laporan hasil audit KAP dan surat komentar (management letter) disompaikan - 1 Telah disocmpaikankepada OK pada setiap fahun
kepada Otortas Jasa Keuvangan.

Total Nilai untuk Selunsh Skala Penerapan 4

Milai Rata-rata Kriteria atau Indikator - 1.32
Bobot [H) | 0ao
Milai [H] . 0a3

Tanggal Celak 2

30017028 [0 44 31 W dari
DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom T



Form B.08.00 P

Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern Oj( |?§$ﬂm“5
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

A Sfruktur dan Infrastruktur Tata Kelola [3)

1 BFRS dengan modal inti paling sedikit Rp&0.000.000.000.00 [delapan puiuh miliar ' 2 BPRS Suriyah telah menunjuk PEME
nupiah):
BPES membenfuk komite manajemen risiko dan SKME.

BPRS dengan modal inti paling sedikit RpS50.000.000.000.00 (lima puluh miliar rupiah)
dan kurang dari Rp&0.000.000.000,.00 [delopan puluh miliar rupiah):
BPRS membentuk SEME.

BPES dengan modal inti kurang dari Bpo0.000.000.000.00 {ima puluh miliar ropiah):
BPRS menunjuk PEME.

7 BPES memiliki kebijokon manajemen risiko, prosedur manajemen risiko, dan ' 3 BPRS Suryah memiliki kebijokan manajemen risiko, prosedur manajemen risiko, dan
penetapan limit risiko. ) penaetapan limif risiko. )

3 BPES memiliki sistem informasi manajemen yang memadai yaitu sisfem inforrasi 3 secara Umum telah memenuhi ketentuan, dan masih ada ruang unituk ditingkatkan lagi agar
managjemen yang mampu menyediokan data dan informasi yang lengkap, akurat, sepenuhnya sesuai dengan regulasi yang berlaku

kini, dan utuh vntuk pengamkbilan keputusan terkait dengan mangjemen risiko.

'Total Nilai untuk Selunsh Skala Penerapan B
Hilai Rata-rata Kriteria atav Indikator 267
‘Bobot (5) ' 0.50

Nilai {5) 1.34

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

Tanggal Celak 1

30/0L/2024 D8 48 57 WaB dari
hceisk i Tarfyah_iokeiEyohoo. oom 3



Form B.08.00

L SN

Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern 0]( |?§&mm5

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

KEUAMNGAMN

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah
Posisi Laporan . 31 Desember 2023
1 Direksi paling sedikit mencakup: 3

a. menyusun kebijokan don pedoman penerapan manajemen risiko secara terfulis;
b. mengevaluasi don memutuskan fransaksi yang memenuvkan persetujuan Direksi;
c. mengembangkan bedaya manojemen rsiko poda selursh jenjong organisasi;

d. memastikan peningkatan kompetensi sumber daya manusia yang terkait
dengan manajermen risiko;

e. memastikan babwa fungs manajemen risiko beroperasi secara independen;
dan

f. bertanggung jowab atas:

1} pelaksanoan kebijakan mangjermnen risiko; dan

2) eksposur risiko yang diambil BPRS secara keselurvhan.

2 Dewan Kormisans paling sedikit mencokup: 3
a. menyehujui dan mengevaluasi kebijokan manajemen risiko;
b. memastikan penerapan manajemen risiko oleh Direksi;
c. mengevaluasi perffonggungjowaban Direksi atas pelaksanoon kebijokan
manajemen risiko; dan
d. mengevaluasi dan memutuskan pemnohonan Direksi yang berkaitan dengan
transaksi yang memerukan persetujuan Dewan Komisars.
3 DPS paling sedikit mencakup: 3
a. mengevaluasi kebijokan manajemen risiko yong terkait dengan pemenuhan
Prinsip Syariah; dan
b. mengevaluasi perfanggungjowaban Direksi atas pelaksanaan kebijakan
manajemen risiko yang terkait dengon permenuhan Prinsip Syariah.

4 BPES melakukan proses identifikasi, pengukuran, pemantauan, dan pengendalian 3
risiko terhadaop seluruh faktor risiko yang bersifat matesial.

5 BPES melaksanokan sistern pengendalian intem yang menyeluruh. 3

& BPRES menerapkan manajermen risiko atas seluruh risiko yang diwajibkan 3

sebogaimana diatwr dalam Perafuran Oforitas Jasa Kevangan mengenai
penerapan manajemen risiko bogi bank pembiayaan rakyat syariah.

Tanggal Celak
30/0L/2024 D8 48 57 WaB

secara Umum telah mermenuhi ketentuan, dan masih ada ruang unituk ditingkotkan lagi agar
sepenuhnya sesui dengan regulasi yang beraku

secara Umum telah mernenuhi ketentuan, dan masih ada ruang uniuk ditingkotkan lagi agar
sepenuhnya sesui dengan regulasi yang beraku

Secara Umum telah memenuhi ketentuan, don masih ada ruang uniuk ditingkotkan lagi agar
sepenuhnya sesuai dengan regulasi yang beraku

secara Umum telah memenuhi ketentuan, dan masih ada ruang untfuk ditingkatkan logi agar
sepenuhnya sesuai dengan regulasi yang berlaku

secara Umum telah memenuhi ketentuan, dan masih ada ruang untuk ditingkatkan logi agar

Secara Umum T-&'Iﬂ-h .rnemenuhf ketentuan, dan masih ada ruang univk ditingkatkan lagi agar
sepenuhnya sesuai dengan regulasi yang beraku

dari

DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom ¥



Form B.08.00 S

Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern 0]( |?§$ﬂmm5
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah “

Posisi Laporan . 31 Desember 2023
7 Direksi mengembangkan budaya manajermen fsiko pada seluruh jenjang 2 secara Umum telah mermenuhi ketentuan, dan masih ada ruang unituk ditingkotkan lagi agar
organisasi dan memastikan peningkatan kompetensi sumber doya manusia yang sepenuhnya sesui dengan regulasi yang beraku

terkait dengaon manajemen risike, antara lain melalui sosialisasi dan/atau pelatinan
mengenai manajemen risiko.

Total Nilai unfuk Selunsh Skala Penerapan 70
Milai Rato-rata Kriteria atau Indikator 288
Bobot [F) 0.40
Nili (F) ' 1.14

C. Hasil Penerapan Tata kelola [H)
1 Laporan profil Asiko dan laporan profil risiko lain [ji-kﬂ ada] disampaikan kepada 2 Lap Profil Risiko telaoh disampaikan kepoda Otoritas Jasa Kevangan

Otoritas Josa Keuangan sesuai dengan ketenfuan sebagaimana diatur dalam
Peraturan Otoritas Josa Kewvangon mengenai peneragpan manajemen risiko bagi

bank pembioyoon rakyat syariah.

Total Nilai unfuk Selunsh Skala Penerapan 2

Niloi Rato-rata Kriteria ataw Indikator 200

Bobot [H] 0.10

Milai {H} 0.20
Tongoal Cedak 3
300142028 04 4457 wam dan

DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom ¥



Form B.09.00

Faktor 9: Batas Maksimum Penyaluran Dana 0’( ‘?Js?ﬂ”“s
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah “

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

A, Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola [5)

1 BPRS memiliki kebijakan, sistem, dan proseduwr ferbulis yang memadai terkait - 2 BPES Suriyvah memiliki SOP terkait batas maksimum penyaluran dana (BMPD) yang menjadi
dengan batas maksimum penyaluran dona (BMPD], termasuk penyaluran dana bagian fidak terpisah dalom pedoman kebijokan pembioyaan BPRS
kepada pihak terkait, kelompok nosaoah penerima fasilitas danf/atau nasabah
penerira fasilifas besar, serta pemaonfouan dan penyelesaian masalah sebagai
bagian tidak terpisah otou bagian tenpisah dari pedoman kebijokan pembiayaon

BPRS.
Total Nilai untuk Selunsh Skala Penerapan - 2
Milai Rata-rata Kriteria atau Indikator - 2.00
Bobot [5] | o050
Milai {5} 1.00
B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)
1 |BPRS mengevaluasi dan mengkinikan kebijakan, sistem, dan prosedur terfulis terkait - 3 BPRS Surivah melokukan Proses Pengkiniaon dilakukan sesual dinamika perkembangan regulasi '
EMPD secara berkala sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. yang berlaku
2 Proses penyaluran dana oleh BPRS kepada pihak terkoit dan/atou penyaluran dana 2 Di BPRS Suriyah, proses penyaluran dana kepoda pihok terkait atow debibur besar telah
besar sesuai dengan ketentvan sebagaimana diotur dalam ketentuan peraturan tertuang dalam S0P

perendang-undangan mengenai BMPD serta memperhatikan prinsip kehati-hatian,
Prinsip Syariah. dan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Total Milai untuk Selunsh Skala Penerapan 5

Nilai Rata-rata Kiiteria atou Indikator | 250
Bobat [P] | o040
Milai [F) | 100

C. Hasil Pererapan Tata Keloda [H)

Tanggal Celak 1
30/0L/2024 D84S 14 W dari
Dhcatsi Chah suriyan_iokedSyohoa.com 1



Form B.09.00

Faktor 9: Batas Maksimum Penyaluran Dana 0’( ‘?Js?ﬂ”“s
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah “

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

1 Laporan penyaluran dana oleh BPRS kepoda pihak ferkait don/atau penyaluran 2 Dilakukan berkala setiop bulan ke OJK secara benar dan tepat wakiu
dana yang melanggar danfafou melampoul BMPD disampaikan secara berkala
kepada Otoritas lasa Kevamngan secara benar dan fepat waktu sesweai dengan
ketentuan sebagaoimana diotur dalaom ketentuan peraturan pervendang-undangan
mengenai batas maksimum penyaluran dana bank pembiayoan rakyat syariah.

2 BPRS tidak melanggar dan/atou melompaui BMPD sebogoimana diatur dalam 2 BPRS Suriyah fidak pernan melanggor dan atau melampui BMPD
ketentuan peraturan perundang-undangan mengenai batos maksimurm
penyaluran dana bank pembiayaan rakyat syariah.

Total Milai untuk Selunvh Skala Penerapan 4

Nilai Rata-rata Kiiteria atou Indikator | 200

Bobot [H) 0.10

Mikai [H) 0.20
Tongoal Cedak 2
ol e s

DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom T



Form B.10.00
Faktor 10: Rencana Bisnis BPRS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

QUK 5
JASA
KEUANGAN

Nama Lembaga Jasa Keuangan

Posisi Laporan

PT. BPRS Suriyah

: 31 Desember 2023

Skala Penerapan

Kriteria / Indikator

A. Struktur dan Infrastrukiur Tata Kelola (3)
1 Rencana bisnis BPRS disusun oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan Komisaris 2
sesuai dengan visi dan misi BPRS.
2 Rencana bisnis BPRS mencakup rencana jangka pendek, jangka menengah, 2
danfatau rencana strategis jangka panjang sebagaimana diatur dalam Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan mengenai rencana bisnis BPRS.
3 Rencana bisnis BPRS didukung sepenuhnya oleh pemegang saham untuk 2
memperkuat permodalan sehingga dapat mendukung terciptanya infrastruktur
yang memadai antara lain sumber daya manusia, teknologi informasi, jaringan
kantor, kebijakan, sistem, dan prosedur.
Total Nilai untuk Seluruh Skala Penerapan B
Milai Ratz-rata Kriteria atau Indikator 2,00
Bobot (3) 0,50
Nilai (5) 1,00
B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)
1 Rencana bisnis BPRS disusun dengan mempertimbangkan paling sedikit: 2
a. faktor ekstern dan faktor intern yvang dapat memengaruhi kelangsungan usaha
BPRS;
b. prinsip kehati-hatian;
c. asas perbankan yang sehat; dan
d. Prinsip Syariah.
2 Dewan Komisaris melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan rencana 2
bisnis BPRS.
Total Nilai untuk Seluruh Skala Penerapan 4
Milai Rata-rata Kriteria atau Indikator 2,00
Baobot (P 0,40
Milai (P} 0,80

REE di BPRS Suriyah disusun celh Direksi beserta seluruh jajaran di bawahnya dan disetujui
oleh Dekom

REB BPRS Sunyah disusun dengan mencakup pericde jangka pendek menengah dan
panjang/strategis

REE BPRS Suriyah setelah di setujui Dekom juga disampaikan ke Pemegang saham dan
didukung oleh seluruh Pemegang saham

REB BPRS Sunyah disusun dengan mempertimbangkan berbagai macam hal dan paling sedikit
mencakup 4 hal sesuai ketentuan

Dewan komisaris secara mingguan dan bulanan memantau pelaksanaan RBB BPRS Suriyah

Tangpsl Celak

D024 13.40.24 WIB Diceten Dizh surfyah_lskeifhyahoo com



Form B.10.00 g
OTORITAS
Faktor 10: Rencana Bisnis BPRS Q’( JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

1 Rencana bisnis BPRS termasuk perubahan dan penyesuaian rencana bisnis, 2 perubahan REB BPRS Suriyah dilakukan sesuai ketentuan yang beriaku
laporan realisasi rencana bisnis BPRS, dan laporan pengawasan rencana bisnis
BPRS disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai dengan ketentuan
sebagaimana diatur dalam Peraturan Ctoritas Jasa Keuangan mengenai rencana
bisnis bank pembiayaan rakyat syariah.

Total Nilai untuk Seluruh Skala Penerapan 2

Nilai Reta-rata Kriteria atau Indikator 2,00
Bobot (H) 0,10
Nilai (H) 0,20

Tangpal Celak D024 13.40.24 WIB Diceten Dizh surfyah_lskeifhyahoo com 2 dan 2



Form B.11.00 ﬂ

Faktor 11: Transparansi Kondisi Keuangan dan Non-Keuangan |

OTORITAS
( ‘ JASA
KEUANGAN

o

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

A Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (5)

1 -Iersediunw:: sistem peloporan kevangan dan nonkevangan yang didukung oleh 3 |BPRS Suriyah telah memiliki CBS yang dapat memenuhi kebutuhan SIM memadai dan SDM
sistem informmasi manajemen yang memadai dan sumber daya manusia yang yang kompeten
kompeten untuk menghasitkan laporan yong lengkap. akurat, kini, dan utubh.
Total Nilai unfuk Selunsh Skala Penerapan 3
Niloi Ratarata Kriteria atau Indikator ' 300
Bobot [8) 0.50
\Nili (5] 1.50

B. Proses Penerapan Tata kelola (P}

1 BPES menyusun loporan keuvangan publikasi tiwulanan yang memuat materi 3 .LﬂpkEU publikasi telah disusun sesuai ketentuan yang berlaku
paling sedikit laporan keuangam, kualitas aktiva produktif, dan informasi lgin yang
mencakup susunan anggota Direksi, onggota Dewan Komisaris, dan DPS serfa
komposisi pemegaong saham sesweai dengan kefentuan sebogaimana dictur dalam
ketentvan peraturan perundang-undangan mengenai transparansi kondisi
keuvangan bank pembiayoan rakyat syariah.

2 BPES menyusun laporan fohunan yang paling sedikit mencakup informasi umwem, 3 BPRS Suriyah menyusun lgporan fahunan sesuai kefentuan yang beraku
lapeoron kevangan fahunan, opini dar akuntan publik atas loporon kevangan
tahunan BPRS (jika ada), selursh aspek transparansi dan informasi, serta aspek
pengungkapan sesuai dengan ketentuan sebagaimana diatur dalaom peraturan
perundang-undangan mengenai fransparansi kondisi kevangan bank pembioyoan

rakyat syariah. |

3 BPRS meloksanakan fronsporans informasi mengenai produk dan/atau loyanan 3 BPRS Suriyah telah melaksananan tfransparansi informasi dan selalu berupaya memperbaiki
serta penggunoon dota nosabah BPRS sesuai dengan ketentuan sebagaimana kekurangan yvang ada serfa meningkatkan kondisi yang telah secara baik diterapkan selama
dictur dalam peraturan percndang-undangan mengenai franspoaransi informasi ini

produk bank dan penggunoan data pribodi naosabah serta Peraturan Otoritas Josa
Keuangan mengendai perdindungan konsumen sektor josa keuangan.

Tanggal Celak 1

3001028 [0 46,54 W dari
DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom T



Form B.11.00 ﬂ

Faktor 11: Transparansi Kondisi Keuangan dan Non-Keuangan Oj( ‘ﬂ&mms
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK [APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPRS Suriyah “

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

4 BPRS menyusun dan menyajikan laporan dengan tata cara, jenis, dan cakupan 2 BPRS Surivah telah menyusun dan menyajikan laporan sesuai ketenfean yang berlaku
sesudi dengan ketenfuan sebagaimana diatur dolom peraturan perendang-
undangan mengenai transparansi kondisi kevangan bank pembiayoan rakyat
syariah.
Total Nilai unfuk Selunuh Skala Penerapan 11

Milai Ratorata Kriteria atau Indikator 275
Bobot [P) 0.40
Nilai (F) ' 1.10
C. Hasil Penerapan Tata Kelola {H)
1 Loporan kevangan publikasi ditondatangani oleh Direksi BPRS dengan 3 Lap Publikasi telah disampaikaon kepada OJK sesuai ketentuan yang beraku

mencantumkan nama secara jelas serta disampaikan secara lengkap dan tepat
waktu kepada Otoritos Josa Kevangaon danfafou dipublikasikan sesuai dengan
ketentuan sebogaimaona diotur dalam perafran perundang-undangan mengenai
transparansi kondisi keuongan BPRS.
2 Laporan penanganan dan penyelesaion pengaduan konsumen, laponan 3 Lap Penanganon dan Penyelesaian pengaduean konsumen selalu divpayokon agar dopat
pengaduean dan tindak lanjut pelayanan serta penyelesaian pengaduan diselesaikan dan pelaporannya disompaikan dengan tepat wakiu
konsumen disompaikan secara tepat waoktu sesuai dengan ketentuan
seogaimana diatur dalam perafuran perundang-undangan mengenai
transparansi informasi produk bank dan penggunoon data pribodi nasaobah serfa
Percturan Otaritas Jasa Kewvangan mengenai perdindungan konsurmen sektor jasa

keuangan.

Total Nilai unfuk Selunuh Skala Penerapan &

Milai Rato-rata Kriteria atau Indikator ' 3.00

Bobot [H) 0.10

Wil {H) ' 0.30
Tanpoal Cedak 2
33017024 04834 vam dant

DScaisic G suriyah_ioked@yohoo.oom T



